Ogloszenie Nr 2/18
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku przy ul. Baranowickiej 203

oglasza nabér na stanowisko Kierownik Zespolu Terapeutycznego — 1 osoba

1. Wymagania niezbedne

— obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z pdzn. zm.),

— pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

— wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii,

— staz pracy 5 lat, w tym 3 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoleczne;j,

— udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu terapii zajgciowej w pracy z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie lub psychicznie chorymi,

2. Wymagania dodatkowe

— umiejetnos¢ pracy z zespotem i kierowania zespotem,

— wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

— umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office,

— wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢,

— samodzielno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosc,

— umiej¢tnos¢ organizowania pracy wlasne;j,

— znajomos$¢ przepisow z zakresu: ustawa o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej,

— inicjatywa i umiej¢tno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Opis stanowiska
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— organizowanie pracy zespolu terapeutycznego, koordynowanie pracy podleglych
pracownikow,

— nadzdér i kontrola nad wykonywanymi zadaniami z zakresu pracy terapeutycznej,

— ustalanie i biezgca kontrola rozktadu czasu pracy pracownikéw zespotu terapeutycznego,

— wspoOlpraca z komdrkami organizacyjnymi Domu,

— organizowanie imprez kulturalno - integracyjnych,

— konsultowanie i nadzorowanie pracy zespolow terapeutycznych w  zakresie
opracowywania indywidualnych planéw wsparcia,

— koordynacja realizacji planéw indywidualnego wsparcia, poprzez odpowiednie
zorganizowanie pracy personelu szczegolnie poprzez ukladanie grafikow pracy,
sporzadzanie kart czasu pracy oraz informowanie o ustaleniach dotyczgcych prac
z mieszkancami,

— przygotowywanie materialdw do posiedzen i prowadzenie Zespotu Terapeutycznego,



— planowanie $rodkéw do realizacji planéw indywidualnego wsparcia i tworzenie
warunkow do ich realizacji,
— sporzadzanie planéw pracy zespotu terapeutycznego na kazdy rok,
— opracowywanie procedur wszelkich dzialan w postgpowaniu z mieszkancem oraz
zwigzanych z praca personelu terapeutycznego,
— prowadzenie pracowni terapii zajeciowej.
4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
Uwaga ! Oba dokumenty podpisane wlasnorgcznie.
3) kserokopie dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie oraz kserokopie
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejgtnosci, wiedzg i doswiadczenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy lub za$wiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu),
Uwaga! Oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
5) os$wiadczenia:

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oséwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedkiada
za$wiadczenie o niekaralnosci z KRK),

— oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

—  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu
przeprowadzenia naboru.

(Wzér oswiadczen stanowi zalgcznik nr 1)

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng stanowigca
Zalacznik nr 2. Zlozenie wymaganych dokumentow i o$wiadczen jest jednoznaczne
z potwierdzeniem tego faktu.

Uwaga ! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz. 1260
z pozn. zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 18.10.2018 r. w godz. 07:30 — 15:30

Miejsce: Dom Pomocy Spolecznej ul. Baranowicka 203, 15-530 Bialystok,
Sekretariat (pok. 63).

Oferty sktadane przez kandydatow powinny by¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze Kierownik Zespolu
Terapeutycznego” i podaniem numeru konkursu.

7a termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert wyslanych
pocztg, date stempla pocztowego nadania przesyiki.



Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru, z ktorym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dolgcza si¢ do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, bgda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna
przez okres 2 lat, nastgpnie przekazane do zaktadowej skfadnicy akt.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob podlegaja zwrotowi, bedg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie nie dhuzszym niz jeden miesigc od dnia zakonfczenia postgpowania
konkursowego a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie, zostang protokolarnie
zniszczone.

W przypadku uniewaznienia naboru zlozone dokumenty zwracane sg kandydatom.

6. Warunki pracy na stanowisku:
Zawarcie pierwszej umowy o pracg planowane jest od dnia 01.11.2018r. na czas okreslony

do 6-ciu miesigcy z wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale 2700-2900 zlotych, dodatek
funkcyjny w przedziale 300-400 zlotych oraz inne dodatki zgodnie z Regulaminem
wynagradzania DPS.

7. Informacje dodatkowe:
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji
oraz metodzie sprawdzenia wiedzy na stronie  Biuletynu  Informacji  Publicznej
www. bip.dpsb.bialystok.pl

Oferty kandydatéw zloione po terminie, w sposob inny nii okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu

wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

DYREKTOR

dr Wojciech Jocz

Biatystok, 2018.10. 0 §



