)

2)

3)

4)

Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego si¢ o stanowisko urze¢dnicze

(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

Ja nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600) o$wiadczam, Zze posiadam obywatelstwo
polskie.

Podpis (czytelny, odr¢czny)

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600) o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odrgczny)

Ja nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatlszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600) o$wiadczam, ze mam peing zdolnos¢é
do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odreczny)

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzenia procedury naboru
na stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Biatymstoku — zgodnie z art. 13
ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Podpis (czytelny, odrgczny)



Zalgcznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO - informujemy, iz:

L.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Biatymstoku,

ul. Baranowicka 203, 15-530 Bialystok.

. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych Osobowych — moze si¢ Pan/Pani z nim

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna

kontaktowac si¢ przez e-mail: iod@dpsb.bialystok.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie

przepisow art. 22' kodeksu pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z poézn. zm.), a poza zakresem
okreslonym w wyzej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana zgody.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bgda przekazywane:

— podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych,

— podmiotom uprawnionym przepisami prawa,

— podmiotom upowaznionym przez Pana/Pania.

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym
momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej bierze Pan/Pani udzial.

Na podstawie Pani/Pana danych nie bgdg podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany,
nie bedg tez przetwarzane w formie profilowania.

Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji
lub wycofania zgody na przetwarzanie oraz gdy uplynie obowigzkowy okres ich

przechowywania wskazany w przepisach o archiwizacji.



