DOM Pomocy SPOLECZNEJ

ul. Bara :lkBialymstoku
L nowicka 203, 15-530 .
tel. 85 743 34 65, fax 85 743 35 & Ogloszenie Nr A /21

REGON 000292853, NIP $42-000-71-58
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku przy ul. Baranowickiej 203

oglasza nabér na stanowisko (pelen etat) kasjer — 1 osoba

1. Wymagania niezbedne
— obywatelstwo polskie,
— wyksztalcenie wyzsze,
— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych,

— niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe

— umiej¢tnos¢ obstugi kasy fiskalne;j,
— umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw biurowych: Windows, Office,

— znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.) oraz art. 9-25 ustawy o rachunkowosci

z dnia 29 wrzesnia 1994 roku. (Dz. U. z 2021 r., poz. 217),
— wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢,
— samodzielno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
— umiej¢tnos¢ organizowania pracy wilasnej,
— umiej¢tnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,
— inicjatywa i umiej¢tno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Opis stanowiska

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
— obstuga kasowa klientow plywalni (sprzedaz biletéw i karnetéw na plywalnig),
— obstuga terminalu ptatniczego,
— przyjmowanie telefonéw i rezerwacji,
— terminowe sporzadzanie raportow kasowych,

— odprowadzanie gotowki do kasy gtéwnej tutejszego Domu zgodnie z raportem kasowym,

— wystawianie faktur VAT odbiorcom z zewnatrz,
— zabezpieczanie i archiwizowanie dokumentéw dotyczacych odcinka pracy.
— praca zmianowa oraz w soboty i niedziele w godzinach: 6-14, 14-22.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
Uwaga ! Oba dokumenty podpisane wlasnorgcznie.

3) kserokopie dyplomu, swiadectwa potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie oraz kserokopie

innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umieje¢tnosci i wiedze,
Uwaga! Oryginaly dokumentéw nalezy przedstawié w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
4) oswiadczenia:

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



— o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

—  oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

—  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) w celu przeprowadzenia naboru.

(Wzér oS§wiadczen stanowi zalgcznik nr 1)

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng stanowiaca
Zalacznik nr 2. Zlozenie wymaganych dokumentow i oswiadczen jest jednoznaczne
z potwierdzeniem tego faktu.

Uwaga ! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282
z pézn. zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 25 kwietnia 2021 r. w godz. 07:30 — 15:30

Miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Strézéwce przy Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku
przy ul. Baranowickiej 203 lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Dom Pomocy Spoleczne;j
ul. Baranowicka 203, 15-530 Bialystok - w zamkni¢tej kopercie, z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze - kasjer” oraz numerem konkursu.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert wystanych
poczta, date stempla pocztowego nadania przesyiki.

Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dolacza si¢ do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng
przez okres 2 lat, nast¢pnie przekazane do zakladowej skladnicy akt.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegaja zwrotowi, beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc od dnia zakonczenia post¢gpowania
konkursowego — po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym — nr tel. 85 743 35 75 w. 341,
a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie, zostang protokolarnie zniszczone.

W przypadku uniewaznienia naboru ztozone dokumenty zwracane sa kandydatom.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Zawarcie pierwszej umowy o prace planowane jest od dnia 01.05.2021r. na czas okreslony
do 6-ciu miesiecy z wynagrodzeniem brutto nie mniej niz 2800 zi.



7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji
oraz  metodzie sprawdzenia wiedzy na stronie  Biuletynu Informacji  Publicznej
www. bip.dpsb.bialystok.pl

Oferty kandydatéw zloione po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie bedq brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Biatystok, 2021.04. AS

DYREKTOR

dr Wojciech Jocz
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2)

3)

4)

Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urze¢dnicze

(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pdzn. zm.) oswiadczam, Ze posiadam
obywatelstwo polskie.

Podpis (czytelny, odrgczny)

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnoci karnej za sktadanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) o$wiadczam, Ze nie bylam/em
skazana/y prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odr¢czny)

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze mam peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odr¢czny)

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzenia procedury naboru
na stanowisko urz¢dnicze w Domu Pomocy Spotecznej w Biatymstoku — zgodnie z art. 13
ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)

Podpis (czytelny, odrgezny)




Zalgcznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej RODO - informujemy, iz:

L.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bialymstoku,

ul. Baranowicka 203, 15-530 Biatystok.

WyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych Osobowych — mozna si¢ z nim kontaktowaé

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna kontaktowaé si¢ przez

e-mail: iod@dpsb.bialystok.pl lub listownie - na wyzej wskazany adres korespondencyjny.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. realizacji procesu rekrutacji na podstawie przepisow art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.)

b. a poza zakresem okreslonym w wyzej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana zgody oraz
art. 6 ust. 1 lit. b RODO — ze wzgledu na niezbgdnos¢ podjecia dziatan przed zawarciem umowy;

c. w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO;

Dane z monitoringu przetwarzane bgda w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow

i mieszkafncéw Domu Pomocy Spotecznej na art. 6 ust. 1 lit. ¢, d i f RODO oraz na podstawie art. 22%

* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Monitoring obejmuje teren zewnetrzny nalezacy

do Domu Pomocy Spolecznej, wejscia do budynkéw oraz ciagi komunikacyjne. Monitoring nie

obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek, palarni.

Podane przez Pania/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a. podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu administratora danych lub na podstawie stosownych
umow podpisanych z Administratorem,

b. podmiotom uprawnionym przepisami prawa (organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa),

c. podmiotom upowaznionym przez Pana/Pania.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak spowoduje brak

mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji;

Na podstawie Pani/Pana danych nie bedg podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, nie beda

tez przetwarzane w formie profilowania;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji oraz gdy

uptynie okres ich przechowywania w zwiazku z obrong przed ewentualnymi roszczeniami. Dane

z monitoringu bgda przetwarzane wylacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowywane

przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy. W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig dowdd

w postgpowaniu lub Dom Pomocy Spotecznej powzigt wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd

w postgpowaniu, nagranie moze by¢ przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia

postgpowania.



