Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) - dalej RODO - informujemy, iz:

1

10.

11

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Biatymstoku,
ul. Baranowicka 203, 15-530 Biatystok.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych — mozna sie z nim kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna kontaktowaé¢ sie przez
e-mail: iod@dpsb.bialystok.pl lub listownie - na wyzej wskazany adres korespondencyjny.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

realizacji procesu rekrutacji na podstawie przepisow art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

a poza zakresem okre$lonym w wyzej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana zgody
oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO - ze wzgledu na niezbgednos$¢ podjecia dziatan przed zawarciem
umowy;

w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO;

Dane z monitoringu przetwarzane beda w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw
i mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej na art. 6 ust. 1 lit. ¢, d i f RODO oraz na podstawie
art. 222 - art. 22% Kodeksu pracy. Monitoring obejmuje teren zewnetrzny nalezacy do Domu
Pomocy Spotecznej, wejscia do budynkéw oraz ciagi komunikacyjne. Monitoring
nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych lub na podstawie
stosownych uméw podpisanych z Administratorem,

podmiotom uprawnionym przepisami prawa (organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa),
podmiotom upowaznionym przez Pana/Pania.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak spowoduje
brak mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji;

Na podstawie Pani/Pana danych nie beda podejmowane decyzje w sposéb
zautomatyzowany, nie bedg tez przetwarzane w formie profilowania;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia procesu rekrutaciji
oraz gdy uptynie okres ich przechowywania w zwigzku z obrong przed ewentualnymi
roszczeniami.

Dane z monitoringu bedg przetwarzane wytacznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy. W przypadku, gdy nagrania
obrazu stanowig dow6d w postepowaniu lub Dom Pomocy Spotecznej powzigt wiadomosé,
iz mogg one stanowi¢ dowéd w postepowaniu, nagranie moze by¢ przechowywane do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.



